.
11 {Pirdmide

Codigo de Conduta

A Lok Piramidereafirmaque esta comprometidaemcumpriredivulgardeformafidedigna
nosso codigo de conduta que visa difundir e enaltecer nossos valores, bem como orientar
nossas acdes corporativas e sociais.

Desde a diretoria, passando por todas as esferas de relacionamento, reforcamos para os
demaisparceirosecolaboradoresaimportanciaeocimpactodeste nanossavida corporativa,
garantindo um ambiente de trabalho respeitoso, transparente, incorruptivel e harmaonico.

O codigo de conduta € um documento publico e de amplo alcance aos clientes,
fornecedores, parceiros, colaboradores, entidades governamentais ou quaisquer
interessados.

Nao nos interessa qualguer vantagem comercial ou pecuniaria se essa estiver de encontro
a0 Nnosso codigo de conduta. Contamos com todos para zelar, divulgar e fazer coloca-lo
em pratica.

Na Lok Piramide nos esforcamos para ir além do cumprimento da legislacao e buscamos
vivenciar os padrdes éticos e morais com 0s quais estamos comprometidos. Além disso,
naoabrimos mao da concorréncia leal e nos recusamos a participar de praticas desonestas,
COMO suborno e corrupgao.

Fazer parte de um cenario global demanda que todos os que se conectam com Nosso
negocio estejam alinhados com nossas acdes e principios de gestao. Dessa forma, Nossos
parceiros de negocios devem igualmente se comprometer com 0s MesmMos Principios. e
POr iSSO esperamos que Nossos fornecedores e prestadores de servicos estejam dispostos a:

Respeitar e promover os direitos humanos e civis;

Combater qualgquer forma de discriminacao ou preconceito baseados em origem,
cor, raca, credo ou de qualgquer outra natureza e fazer cumprir os rigores da lei;

Cumprir as leis trabalhistas e sociais aplicaveis e reconhecer o direito a negociacao
coletiva e a liberdade de associacao de todos os funcionarios;

Abster-se de usar qualquer forma de trabalho forcado, compulsdrio ou infantil;

Aderir aos principios da igualdade de oportunidades e da nao discriminacao no
caso de nomeacao, selecao e promocao do pessoal;




Cumprir 0os regulamentos aplicaveis em matéria de seguranca e saude;

Remunerar funcionarios, independentemente de seu tipo de emprego, com
salarios minimos ou acima do minimo;

Aderir a todas as leis aplicaveis de protecao ao meio ambiente;

Atuar de maneira justa e honesta no mercado e aderir as leis de concorréncia
aplicaveis;

Cumprir todas as leis antissuborno e anticorrupcao aplicaveis;
Respeitar todos os embargos e sancoes aplicaveis;

Comunicarosprincipioslistadosacimaaseuspropriosfornecedores,subcontratados
e prestadores de servicos e exigir o cumprimento desses principios.

Comunicar suspeitas de ma conduta aos canais responsaveis da Lok Piramide.

Olavo Keesen
Diretor



