
Código de Conduta

A Lok Pirâmide reafirma que está comprometida em cumprir e divulgar de forma fidedigna 
nosso código de conduta que visa difundir e enaltecer nossos valores, bem como orientar 
nossas ações corporativas e sociais.

Desde a diretoria, passando por todas as esferas de relacionamento, reforçamos para os 
demais parceiros e colaboradores a importância e o impacto deste na nossa vida  corporativa, 
garantindo um ambiente de trabalho respeitoso, transparente, incorruptível e harmônico.

O código de conduta é um documento público e de amplo alcance aos clientes, 
fornecedores, parceiros, colaboradores, entidades governamentais ou quaisquer 
interessados.

Não nos interessa qualquer vantagem comercial ou pecuniária se essa estiver de encontro 
ao nosso código de conduta. Contamos com todos para zelar, divulgar e fazer colocá-lo 
em prática.

Na Lok Pirâmide nos esforçamos para ir além do cumprimento da legislação e buscamos 
vivenciar os padrões éticos e morais com os quais estamos comprometidos. Além disso, 
não abrimos mão da concorrência leal e nos recusamos a participar de práticas desonestas, 
como suborno e corrupção.

Fazer parte de um cenário global demanda que todos os que se conectam com nosso 
negócio estejam alinhados com nossas ações e princípios de gestão. Dessa forma, nossos 
parceiros de negócios devem igualmente se comprometer com os mesmos princípios. e 
por isso esperamos que nossos fornecedores e prestadores de serviços estejam dispostos a: 

•	 Respeitar e promover os direitos humanos e civis;

•	 Combater qualquer forma de discriminação ou preconceito baseados em origem, 
cor, raça, credo ou de qualquer outra natureza e fazer cumprir os rigores da lei;

•	 Cumprir as leis trabalhistas e sociais aplicáveis e reconhecer o direito à negociação 
coletiva e à liberdade de associação de todos os funcionários;

•	 Abster-se de usar qualquer forma de trabalho forçado, compulsório ou infantil;

•	 Aderir aos princípios da igualdade de oportunidades e da não discriminação no 
caso de nomeação, seleção e promoção do pessoal;



•	 Cumprir os regulamentos aplicáveis em matéria de segurança e saúde; 

•	 Remunerar funcionários, independentemente de seu tipo de emprego, com 
salários mínimos ou acima do mínimo;

•	 Aderir a todas as leis aplicáveis de proteção ao meio ambiente;

•	 Atuar de maneira justa e honesta no mercado e aderir às leis de concorrência 
aplicáveis;

•	 Cumprir todas as leis antissuborno e anticorrupção aplicáveis;

•	 Respeitar todos os embargos e sanções aplicáveis;

•	 Comunicar os princípios listados acima a seus próprios fornecedores, subcontratados 
e prestadores de serviços e exigir o cumprimento desses princípios.

•	 Comunicar suspeitas de má conduta aos canais responsáveis da Lok Pirâmide.
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